OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO ,,ASYSTENT RODZINY”

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milanowie oglasza nabor na
stanowisko pracownicze ,,Asystent rodziny”.

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach umowy o prace na czas
okreslony, w wymiarze % etatu od 04 maja 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to prace roOwniez w godzinach popotudniowych oraz w
dni ustawowo wolne od pracy.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej /Dz. U. 2015 r. poz. 332/, asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub

C) wyksztalcenie §rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3- letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Wymagania pozadane:

1) znajomos$¢ prawa z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomocy
spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwoS$ci 1
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych
osobowych;

2) wysoka kultura osobista;

3) znajomo$¢ obstugi komputera i programoéw biurowych;

4) umiejetnos¢ pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym, odporno$é na stres;

5) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

6) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnosc;



7) umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzing;

8) nieposzlakowana opinia;

9) umiejetnos¢ pracy w zespole;

10) wiasny $rodek transportu i uprawnienia do jego prowadzenia;

11) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny.
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

3) udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;,

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdt roku i
przekazywanie tej oceny kierownikowi GOPS;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;



18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlhasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza o ktérych mowa w
ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbg¢dna.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

1) cv zawierajgce klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych;

2) list motywacyjny;

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, uprawnienia i
wymagany staz pracy;

5) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, Kkorzystaniu z peilni praw
publicznych;

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyS$lnie lub umyslne
przestepstwa skarbowe;

7) oswiadczenie 0 nie pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej;

9) oswiadczenie 0 wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony przez sad,

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku asystenta
rodziny.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do 24 kwietnia 2015 r. osobiscie lub listownie
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej Milanowie, pokoj nr 2 w kopercie z napisem
»Nabér na stanowisko Asystent rodziny"
Dodatkowe informacje
1) ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;

2) oferty nickompletne lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane;

3) kierownik GOPS zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowe tylko wybranych
kandydatow;

4) informacja o naborze bedzie umieszczona w BIP oraz na tablicy ogloszen GOPS.






